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Vie associative1.
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1.1 Les 3 fonctions au service des territoires &
des porteurs de projet

Révélateur / Fabrique à initiatives (FAI)
INVENTER avec les acteurs du territoire des solutions solidaires et
durables pour répondre à des besoins ou aspirations sociale
nouvelles.

Idéateur
ACCOMPAGNER les porteur·euse·s d'idée à tester leurs idées et se
projeter dans l'entreprenariat solidaire 

Incubateur
ACCOMPAGNER des projets d’entreprises collective de l’économie
sociale et solidaire pour qu’elles fonctionnent de manière autonome et
soient créatrices d’emplois locaux et durables.
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1.2 L'équipe (salariés et stagiaires)

Départ le 31/08 -
Contrat de professionnalisation/ 
M2 Finances solidaires - Rennes 2

Arrivée le 04/01 Arrivée le 29/08 
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Départ le 03/06

Shama Nzuzi 
Stagiaire Révélateur

M2 Intervention et
développement social

UBO

Arrivée le 02/11 



1.3 La gouvernance collégiale

David Marzin
Don Bosco Mobilité 
Solène Lagathu 
ARA Hôtel 
Jérôme Sawtschuk
UBO (à partir de 
novembre)

Yann Moyou 
Les Genêts d'Or
// Eliane Le Duff
Coordinatrice
(jusqu'en juin)

France Huntzinger
Elue PM des sociétaires 
Maif du Finistère 
Annie Gouzien 
Personnalité qualifiée 
(jusqu'en juin) 
Pascal Petit 
Mouvement associatif
(à partir de juin)  

Pierre Elie Dubois
Ti Récup (jusqu'en juin) 
Veruska Torres 
Compagnie des femmes
(à partir de septembre) 
// Claude Quéré
Coordinatrice

 
// Sindy Quéré & Flavie de Jaurias
Co-coordination - voix salariés 20 % 
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1.4 Le réseau régional

Ce travail a été relayé par un DLA collectif entre mai et décembre 2022 incluant les 22 structures
composant l’écosystème CRESS-Pôles-TAg afin de mieux penser les coopérations au sein du
réseau.
TAg29 a participé à cette dynamique, en contribuant à l'entretien de diagnostic, en participant aux
groupes de travail salariés/administrateurs et aux votations des grandes orientations du DLA. 

Cette démarche a abouti à la création d’une méta-organisation portée par la CRESS.

En tant qu’adhérent à la CRESS et  membre du réseau TAgBZH
aux côtés des TAg22, 56, 35 et de l’équipe TAg de la CRESS
 En tant que membre de « l’écosystème » ESS réunissant les Pôles,
les TAg, la CRESS & le CRIC.

Le TAg 29 est inscrit dans le réseau régional à plusieurs niveaux :

La période de janvier à avril a été ponctuée de nombreux groupes de travail dédiés à la refonte de la
stratégie du réseau TAgBzh mettant à contribution l’ensemble des salariés et des administrateurs .
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1.5 Le réseau national

Au niveau national, le TAg29 est labellisé Fabrique à initiatives (FAI) du Finistère pour la
fonction « Révélateur - FAI » depuis novembre 2021. Il bénéficie et participe le plus activement
que possible à ce réseau réunissant une trentaine de structures.
En tant que membre de la communauté « émergence accélération » - au titre des 3 fonctions,
le TAg fait également partie de la Communauté réunissant près de 120 acteurs de
l’accompagnement.
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2. Incubateur
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Un service de collecte et redistribution des invendus des pharmacies aux associations
caritatives locales

N'en jetez plus! 

2.1 Les projets de la Promo #7 - 2022 -23

Gwenaelle Fichel
gwenaelle@fichel.fr
06 67 12 52 44

Gwenaelle teste son activité avec des pharmacies et des associations caritatives. Elle travaille
avec des avocates pour obtenir l'agrément d'intérêt général nécessaire au modèle
économique envisagé. Une co-incubation avec l'incubateur Emergis, de l'association du
Technopole est envisagé pour travailler sur un prototype de système d'information pour
faciliter la collecte et l'émission de rescrits fiscaux

Actus
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Un projet de studio de design itinérant à destination des petites communes rurales du
territoire breton

Le Studio du coin

Alicia Le Roux 
studioducoin.contact@gmail.com
06 84 31 17 44

Les Studios du coin ont démarré l'année avec l'animation du festival Thermos au Relecq
Kerhuon. Il assureront durant le printemps le réaménagement de la boutique du secours
catholique, installé rue Jean Jaurès avant d'entamer un tour du Finistère cet été pour faire
connaître leur offre et partir à la rencontre des habitants. Le collectif est structuré en
association en attendant la création d'une Scop

Actus
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Un lieu destiné aux habitants et personnes attachées à l'île de Molène, autour des enjeux de
transition socio-écologique et de développement local économique et inclusif, pensé à travers
un processus de rencontres, de réflexions, d'expérimentation et de co-construction

Association Culture Breiz'ilienne

Gwenola Fédrigo Gervais 
laubergeculturebreizhilienne@gmail.com 
06 38 88 65 53 (Ile de Molène)

Gwenola est officiellement propriétaire de son auberge depuis janvier 2023. Les travaux ont
débuté pour permettre d'accueillir des groupes dès le printemps. La porteuse de projet a
initié un groupe de réflexion avec plusieurs autres tiers-lieux iliens pour réfléchir à une
charte commune de tiers-lieux des littoraux. Elle a créé une SCIC SAS et une Association. 

Actus
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Un service d'accompagnement des acteurs du secteur économique (artisans, associations,
entreprises, etc.) et des citoyen·nes sur les problématiques d'énergie, d'habitat, d'accès à l'eau,
d'autonomie alimentaire et de transport

Low Tech Lab & Atelier Tro-heol 

Le Low tech lab a enmenagé à la Pam en janvier 2023. Le collectif s'est séparé en deux, avec
une activité lucrative portée à destination des entreprises portée par Mewen "Tro Heol" et
une autre activité sur les missions socles du low tech lab, animée par Martin

Actus
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Mewen Michel (atelier trop heol) 
bonjour@mewen.fr
06.01.79.23.98

Martin Amice (low tech lab) 
martin.amice@protonmail.com
07 69 46 25 50

2.1 Les projets de la Promo #7 - 2022 -23

mailto:martin.amice@protonmail.com


Un lieu permettant le stockage et la revente de matériaux issus du BTP visant à la réduction à
la source des déchets et au développement de l’économie circulaire sur la métropole de Brest

La Réserve des matériaux 

La réserve des matériaux a réalisé sa première vente début fevrier au sein du local d'Un peu
d'R. Le porteur de projet a quitté son travail pour se consacrer à temps plein à ce projet. Le
porteur de projet recherche activement un local commercial pour faire face à l'afflux des
demandes. Il va déposer une demande de financement auprès du fonds de confiance de
France Active pour financer l'étude de faisabilité. Il est également très investi sur les travaux
sur le réemploi des matériaux pilotés par la CRESS au niveau régional

Actus
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Fabien Perrault
fabien.perault@la-reserve.bzh
06 50 45 42 34

2.1 Les projets de la Promo #7 - 2022 -23



Un service de livraisons collectif et coopératif de proximité sur la métropole de Brest, utilisant
exclusivement le vélo comme moyen de livraison et comme outil de travail
Les coursiers brestois

Les coursiers brestois 

Les coursiers brestois ont émis leurs premiers contrats de travail à temps partiel pour deux
d'entre eux le 1er février. L'offre sur "la food" s'est étoffée avec 13 restaurants partenaires. Une
campagne de communication dans les transports en commun a permis de faire connaître leur
offre au plus grand nombre. Un travail de prospection auprès des acteurs de la logistique du
dernier kilomètre a permis de décrocher un premier gros contrat. Le service de livraison des
pains du Four de Babel assure un revenu régulier. Deux vélos cargos sont mis à disposition par la
Région pour compléter la flotte de vélos. Le collectif est en recherche active d'un local à
proximité du centre ville

Actus
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Ludovic Le déhaut
ludovic.ledeaut@outlook.com
06 49 07 15 02

Pierre Marchadour 
marchadour.pierre@gmail.com
06 47 97 64 94

2.1 Les projets de la Promo #7 - 2022 -23

mailto:ludovic.ledeaut@outlook.com


2 sorties de l'incubateur  

 L'épicerie créative projet porté par Julia Dartemare a
dû quitter l’incubateur en cours de route en raison d'un
problème au sein du collectif. Ce problème a remis en
cause la structure et le portage du projet d'épicerie en
tiers-lieu culturel à destination des habitants. 

Infrasso projet porté par Max Collin  a décidé de se
concentrer sur les aspects informatiques et techniques de
son projet qui sont au coeur de son activité plutôt que de
dédier plus de temps à la phase de lancement et de
création du business. Le projet est resté à état d'idéation
et devra mûrir avant son lancement. 

QUI? 
INFRASSSO et l'épicerie créative 

L'épicerie Créative: une visite terrain
afin de faire un travail de
résolution/analyse de conflit. Ce
travail n'a pas abouti et un courrier à
été envoyé par la porteuse de projet

Infrasso à été convié en
visioconférence face aux
administrateurs et salariés de TAg29
afin d’expliciter les raisons de son
départ. 

Process 
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Prototypage, 6 mois: Des formations collectives toutes les 2-3
semaines et des revues de projet individuelles toutes les 2-3
semaines. 
Un accompagnement personnalisé et adapté aux besoins du
moment. 
Un rétroplanning sur 6 mois 
Des objectifs à réaliser toutes les 2-3 semaines 

Méthode
1/  prototypage

Une réunion collective en début d'année pour décider
collectivement de l'agenda de la période de lancement.
Proposition d'un ODJ (voir page suivante) et de formations
adaptées. 
Axer sur la pratique pour un lancement effectif en avril-mai pour
les derniers en phase de lancement. 

2/ lancement

2.2 La vie de l'Incubateur 
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Les formations en collectif &
les formateurs : agenda 2022 

1- Intelligence collective et outils de travail en commun -
Vincent Brisard (Jeu Til't)
2- La posture de l'entrepreneur.e - Sandrine Pierre  

Septembre 

3- Modéliser son projet - Elina Lapierre 
4- Stratégie commerciale et marketing - Pauline Le
Galludec 

Octobre

5- Elaboration du modèle économique - Flavie de jaurias 
6- Elaboration du budget prévisionnel - Chloé Chevalier 
7-Plan de Financement partie 1- Johanna Pestour France
Active 

Novembre 

8-  Structure juridique - Yoann Geny 

Décembre 

 9- Gouvernance collective , management participatif 
10- Pitcher son projet- l'Attelage 

Janvier 2023 

11-Plan de financement 2- Johanna Pestour France
Active 
13- Point d'étape et planning de la phase de
lancement en collectif, de l'incubateur / évaluation  

Février 2023 
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Profil des porteurs de projets en 2022

19

Sont des
hommes

Bénéficiaires du RSA

50%

Sont issus des
territoires ruraux

Sont des
Femmes

50%

30%
Sont issus des
territoires urbains70%

50%
Demandeurs d'emploi25%
En activité non salariée (auto-
entrepreneurs/ Artistes Auteurs)25%

Situations professionnelles Lieu de vie

Profil

30 > 39 ans
50%

Incubateur

8 projets

12 porteurs de projets



L'accompagnement en post-incubation d'avril 2022 à juillet 2022 a abouti à la redéfinition de l'offre de service et la
réalisation d'un prévisionnel financier. En parallèle, la porteuse de projet a débloqué plusieurs appels à projet qui ont
permis l'embauche d'une salariée "chargée de diffusion" en octobre 2022 pour une durée de 1 an. La porteuse de
projet continue une activité salariée à mi-temps et prévoit une rétribution à horizon de l'automne 2023.
http://www.amesdebretagne.bzh

Ames de Bretagne

L'accompagnement en post-incubation de juin 2022 à août 2022 a abouti à la réalisation d'un prévisionnel financier.
Ce travail a révélé un prévisionnel non viable, compte tenu du coût important des travaux de rénovation pour le lieu
identifié par le porteur de projet et du manque de visibilité des financements par les acteurs locaux. L'activité de tiers
lieux culturel "hors les murs" suit son cours.  
https://www.facebook.com/kroazhent.coworkingetculture/

Kroazent

22

2.2 Accompagnement en post-incubation



Le collectif teste son activité dans le local mis à disposition par la mairie "l'embarcadère" situé à proximité
de la gare pour tester son activité. Plusieurs projets en cours : collecte de 10 vélos électriques à mettre en
prêt d'objet, récupération d'objets par Ecologics. Le modèle économique reste encore à travailler. Une
embauche serait envisagée début 2024. Recherche d'un local plus spacieux en cours. 
https://objethequecornouaille.myturn.com/library/

Objéthèque de Cornouaille

L'association Isotrap souhaite recentrer son activité sur l'audiovisuel et la scénographie. Les porteurs de
projet souhaitent se séparer de l'activité de la gestion de la Chapelle pour en faire un tiers lieux géré
collectivement avec d'autres associations. Embauche envisagée début 2024.
https://www.facebook.com/isotrap

Projet La Chap/ Isotrap

L'association s'est structurée autour d'un bureau composé de bénévoles actifs. Plusieurs stages (chant,
équithérapie) à destination de publics victimes de violences sexuelles ont eu lieu en 2022, en coanimation
avec la porteuse du projet de la Friche (Camille Durand). Plusieurs demandes de subvention sont en cours :
Conseil Départemental et fondations, mairie locale. La porteuse de projet prévoit de se salarier à l'automne
2023. Elle continue l'activité de stage et de randonnée à Cheval en parallèle de l'association.  
https://www.facebook.com/profile.php?id=100086541235898

Astennadur

2.3 La promotion 2021-2022   
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L'activité est conforme au prévisionnel. L'écogîte accueille un public varié : wwoofers, stagiaires, saisonniers en plus
des personnes de passages en randonnée. Réembauche prévue d'un saisonnier pour la saison estivale 2023 à mi-
temps (avril-octobre). La porteuse de projet continue une activité salariée à mi-temps et se rétribue en compte
courant d'associé à hauteur d'un Smic annuel. Réflexion autour de la la création d'une association pour porter
l'activité de tiers lieux.
https://norzh-ecogite.bzh

Norzh

Les travaux sont quasiment finalisés et le collectif est dans l'attente de son agrément ERP. le lieu a été renommé
"l'enfricheuse". Les activités du lieu portent sur des événements culturels (concert, réprésentations, etc) des activités
thérapeutiques (chant, ateliers artistiques, etc). En parallèle un café associatif à été créé pour assurer un cadre pour
les événements culturels.
johanphilippe@live.fr

La Friche

 L'association est stabilisée grâce à des membres actifs au sein du bureau. La porteuse de projet concentre son
activité autour de deux activités : l'encadrements de jeunes rappeuses en lien avec la Carène dans le cadre de
"Women want to be heard" et l'animation d'ateliers d'écriture avec les lycées. L'objectf est de mobiliser des
subventions pour se salarier à horizon de l'automne 2023. Un accompagnement en post-incubation pour retravailler
l'offre commerciale en avril 2023 est envisagé. 
https://www.facebook.com/locamusicstudio

Locamusics Records
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Théâtre forum, speedating et soirée conviviale 

Initiation au théâtre image animée par l'Attelage (incubé
par TAg56). 

L'occasion d'échanger en mouvement sur les
représentations, les difficultés mais aussi les plaisirs et
fiertés du quotidien d'entrepreneur.euses

Rencontres entre entrepreneur.euses de
l'ideateur, l'incubateur et du révélateur
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TAg29 a organisé une après-midi soirée  inter-
Incubateur-ideateur-revelateur lé 2 juin 2022

L'événement organisé à la Friche (promotion
2021-2022) à Commana a rassemblé une
trentaine de participants
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3. Idéateur 
Passer de l'idée au projet

 



10 mars - Les dimensions d’un projet ESS
17 mars - Valeurs et Missions 
24 mars - Ancrage territorial 
31 mars - Offre de bien et de services 
7 avril - Modélisation et prototypage
28 avril - Formes juridiques et gouvernance 
29 avril - Gestion de budget 
5 mai - Pitch et présentation des projets 

Du 10 mars au 5 mai 2022 à la mairie
de chateaulin

Programme des 8 journées 

3.1 L' Idéateur - Châteaulin 
 

Des participants venant de tous horizons: 
Anne Fry - Brest : “La vie dehors” - Sorties et explorations de la nature avec les enfants en milieu urbain 
Béatrice Lefeuvre - Lampaul Ploudalmézeau : “Maison Yukti” - Maison pour se ressourcer autour de la terre et du yoga
Julien Gratiot - Crozon : “La fabrique organique” - Un tiers-lieu flottant pour se reconnecter au vivant entre la rade de Brest et la baie de
Douarnenez 
Zoline - Morlaix : “Exvagus” - Projet de galerie immersive itinérante et création d’une association de production de spectacle vivant
Sandrine Burel - Plourin-les-Morlaix : “Eilan” - Lieu d'accueil de jour et d’éducation musicale pour personnes en situation d’handicap dans un
espace naturel 
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3.2 L'Idéateur quartier - Brest 
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Gloria Akanni
Vente d'épices en provenance du Bénin -
Les épices de Gloria, projet de camionnette
pour vendre des repas sains sur la pause
de midi. 

Escale exotique

Emery Antoine
Planche de kite surf en bois

Penn ar Board

Lachman Charlotte
Projet d’un lieu de santé/café adapté aux
personnes en situation de handicap et
leurs familles

Kaléi

Passet Arthur : Marouflus -
Artiste illustrateur - Vente de
merchandising

Marouflus

Bernard Libli Simone : Bikehi
Auto entrepreneuse vente de
tissus africain, de beurre de
karité et d'huile provenant
d’Afrique 

Bikehi

Faure Amandine 
 Soutien émotionnel à
domicile pour les personnes
dépendantes

Em'otion

Les projets 
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Visites terrain dans les 7 QPV de la ville de Brest

Liens avec les équipements et mairies
de quartiers 

Le bus de l'entreprenariat - BPI 
Défis Emploi 
Les déterminés
Commission insertion du quartier de l'Europe à Brest

Liens avec les prescripteurs et partenaires

l'état d'avancement du projet 
L'adéquation porteur de projet 
Les objectifs et attendus de l'idéateur 
Les besoins et compétences déjà acquises (les profils) 

Des entretiens d'une heure avec les entrepreneur.e.s pour
vérifier: 

Entretien préalables 
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Le déploiement spécifique



4. Révélateur/
Fabrique à initiatives 
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Le Révélateur/ Fabrique à initiatives (FAI) 29 a pour objectifs de répondre à un besoin social peu ou mal satisfait ou à
une aspiration sociale nouvelle par la co-construction de solutions  - avec et pour les parties prenantes des territoires
concernés. Cette méthodologie s’appuie notamment sur le processus métier des FAI  porté par l'AVISE au niveau
national. Des appuis sur mesure à l’ingénierie d’innovation sociale des projets sont systématiquement déployés. Notre
activité se décline en 3 phases (de façon consécutive ou indépendante).

Phase 1 
Détection et formulation des besoins, idéation/ 
facilitation territoriale & diagnostic partagé

Phase 2  
Prototypage de l'activité, recherche action/
expérimentation & étude d’opportunité

Phase 3
Détection/suivi du Porteur de projet, transmission et
accompagnement à la création jusqu'au lancement

30

4.1  Cadre méthodologique 



4.2 - 8 projets en 2022 : une diversité de thématiques
 et de territoires
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10 sorties terrain pour mener des entretiens / questionnaires auprès de 50
habitants.
5 Entretiens avec 30 membres de structures publiques ou associatives intervenant
sur le quartier et/ou sur l'alimentation (dont 1 atelier avec les équipes de BMH)
1 tentative de focus group habitants
Veille et documentation – Benchmark thématiques
Partenaire contributeur du Banquet de l'Europe

2 Ateliers d'approfondissement lors de la rencontre des acteurs du quartier de
l'Europe
2 Ateliers d'idéation : restitution, approfondissement d'un scénario, vision
partagée 
5 Rdv techniques – Mairie de Quartier et DSU
1 entrée en étude d'opportunité : Une épicerie mixte, lieu de convivialité et de
solidarité autour de l'alimentation.

Enquête terrain et immersion

Ateliers participatifs (40 participants)

Projet 1 : PontaMiam' : Vers un lieu dédié au droit à
l'alimentation (phase 1)
Démarrage d'une exploration à Pontanézen autour de l'accès à une alimentation de qualité après une
sollicitation de la Mairie de Quartier de l'Europe et de la mission DSU de Brest métropole.
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Projet 2 : Mobilité inclusive, un service dédié aux droits à la
mobilité dans le quartier (phase 2)

Poursuite d’une étude après le constat par le Centre Social de Kérangoff et d’autres acteurs du quartier du
cumul des freins à la mobilité rencontrés par les habitants. A la suite de l'enquête, l'accompagnement visait à
préciser les services de mobilité à imaginer et construire de la coopération entre les acteurs du Quartier & les
acteurs de la Mobilité intervant sur la Métropole.

mieux comprendre les dispositifs existants (avec l'intervention de la
Plateforme Mobilités et de BAPAV).
approfondir des éléments issus de l'enquête

6 réunions préparatoires (via 3 GT) mobilisant 10 structures.
1 espace de discussion avec les habitants autour de scénarios de nouveaux
services
8 structures présentes : ateliers, présentation, initiation vélo

1 rencontre des acteurs (20 participants) ayant vocation à :

2 Villages des Mobilités organisés collectivement :

1 atelier d'idéation 
autour des scénarios de nouveaux services 1 information collective de la
Plateforme Mobilités auprès des acteurs du quartier.
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Projet 3 : La P'tite Bedaine : Service de proximité (phase 3)
Poursuite de l’appui à l’émergence d’un café-épicerie-lieu de vie à Plougar : l’année 2022 a été consacré
à l'accompagnement des porteurs de projet sélectionnés.

Mise en lien avec France Active Bretagne et la CCPL.

Rédaction d'une convention tripartite pré lancement d'activité.
Appui à la rédaction du bail commercial.

Participation au séminaire de la communauté des incubés du Tag29.
Mise en lien avec le réseau Bruded.

Accompagnement de la réflexion sur l'obtention de l'agrément ESUS.
Accompagnement de la réflexion sur la mise en place d'un organe informel de
concertation avec la commune, les habitants et acteurs locaux.

Appui à la recherche de financement :

Stabilisation du partenariat commune / porteurs de projet

Mise en réseau

Projection et structuration
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Projet 4 : La SCIC, "les Orties" au Tréhou (phase 3)

2 GTde co-construction (composé d'élus, habitants et porteurs de projet) avec
l'URSCOP avant dépôt des statuts

Co-élaboration du scénario de coopération SCIC/ association de préfiguration
Appui à la mise à plat des relations commune/ gérante- salariée.

Mise en lien avec France Active Bretagne
Accompagnement à la réponse à l'AAP Bien Vivre Partout en Bretagne, lauréat 2022.

3 Points d'étape
Mise en lien avec l'Adess Pays de Brest et Bruded.

Accompagnement à la création

Appui à la structuration des partenariats

Appui à la recherche de financement

Suivi post création

35

Inaugurée en juillet,  ce commerce multi-services développent aussi des actions culturelles et de l’animation
de proximité. Fruit d'une collaboration entre la commune et un collectif d’habitant.es, 2023 aura permis de
concrétiser le projet de sociéte coopératif d'intérêt collectif après d'accompagnement.



Projet 5 : Garage social en Pays COB - Centre Ouest
Bretagne (Phase 3)

15 rendez vous de suivi tripartites 
Appui du Porteur de projets Ailes-Rubalise & Agil’ESS dans la Stratégie de coopération
locale, outils de financements et opportunités foncières. Suivis des scénarios de
déploiement et études de faisabilité développés avec Agil'ESS (garage fixe et mobile).

2 Comités de pilotage (+ de 20 acteur s) 
Au premier semestre,  un encouragement de consortium partenarial pour une
plateforme de Mobilité en Pays COB est venue questionner l'extension possible du
projet initial. Après une présentation  CTEF, une réponse commune élargie à l'AMI
Manufacture de proximité à été déposée - sans succès faute de maîtrise foncière.

 Fin 2022, les conclusions de l'étude de faisabilité sont livrées pour le garage solidaire
en pays COB. Début 2023, les questions foncières, sa localisation et les engagements
financiers multipartites sont toujours en cours de négociation.
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Initié en partenariat avec l’ex Fondation PSA- Citroën & l’AVISE en 2020, le projet est entré dans sa dernière
phase en 2021/22. Une étape dédiée à la transmission, mobilisation locale et appui à la mise en oeuvre de
l'étude de faisabilité en lien avec le réseau national Agil'ESS.



Projet 6 :  FEAMPA 2021/2027 - Pays de Brest, Co-construction
de la grille d’analyse avec la Commission Mer et Littoral (CML)

A la demande du Pays de Brest, le Révélateur FAI est venue en appui-ingénierie à la co-construction du
référentiel d'analyse des projets - FEAMPA 2021/2027. Une méthodologie élaborée sur mesure avec l'équipe
technique,  développée au sein de la CML de septembre à novembre puis adoptée en décembre.

Proposition méthodologique, définition des cibles et déclinaisos thématiques
(Innovations & Expérimentation, Dimensions collective & inclusive, Ancrage
local, Transitions environnementales, Pérennisation d e l'action).
Test/ prototypage avec avec l’équipe technique .
Présentation démarche & 1ère version en atelier CML.

Retraitement contributions et présentation officielle en CML le 15 décembre.
Validation des modalités d’application 2021/27 de ce référentiel partagé.

Définition méthodologique et co-élaboration du référentiel :

Validation du référentiel et de ses modalités d'application :
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Projet 7 : Après-Parents - Que va devenir mon enfant
quand je ne serai plus là ? (Phase 1)

Suite à la sollicitation d'un bénévole de l’ADAPEI 29 fin 2021, le TAg29 s’est autosaisine du sujet de la préparation de
l'après-parents aux côtés du laboratoire de sociologie de l'UBO (LABERS). Au second semestre 2022, cet
appui/accompagnement a abouti au financement et lancement d'une l’expérimentation/ recherche-action sur 3 ans.  

Cadrage d'un projet finistérien et identification des partenaires clefs (+20).
Co-organisation d'une visio-inspirante d'un service belge, présentation  du contour
du projet expérimental et adhésion des partenaires.

Co-construction de la réponse à l’Appel à projets "action innovante" de la CNSA 
 Caisse Nationale pour les Solidarités et l'Autonomie - dépôt en avril.
Projet ADAPEI 29 lauréat en septembre, installation de l’équipe de co-direction du
projet, appui stratégique et conception de la phase 1 de co-construction.

Installation des instances de gouvernance (COPIL, COTECH, Groupe parents).
Rétroplanning, outils de gestion et de suivi.
Approfondissement du diagnostic des préoccupations Après-parents.

Objectif : développer & pérenniser un réseau de professionnels dispensant un service
novateur d'écoute,  construction et suivi de parcours pour anticiper l'après-aidance. 

Structuration du projet et adhésion du territoire

Recherche de financement et aide à l'écriture du projet cadre 

Lancement du projet expérimental lauréat 
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Projet 8 : Déploiement de la méthodologie TI HUB -
Auberge du voyageur de Morlaix (Phase 1)

L’Auberge du Voyageur est l'une des 74 opportunités touristiques du GR34 recensées
par la cellule de design et transition "Ti-HUB" (Région Bretagne).  Attractifs  pour le plus
grand nombre, ces tiers-lieux porteraient, par leurs espaces communs, diverses
vocations visant à créer des rencontres entre itinérants, pratiquants des sports
nautiques, habitants, producteurs et acteurs de la culture locale. A Morlaix, le site retenu
est l'Auberge de Jeunesse de Morlaix. La maîtrise d’ouvrage revient à Ostal (ex ADAJ
29) et Morlaix Communauté. La coordination, la mobilisation et le déploiement
méthodologique ont été confiés au TAg29 en septembre pour une période 8 mois.

8 temps en bilatéral avec l’équipe de la cellule TI HUB. 
Installation de l’équipe projet et du comité de suivi (3 rencontres) et mobilisation
territoriale (Près de 70 acteurs).

2 jours de séminaire (30 personnes), capitalisation/ retraitement différencié.
Conception questionnaire, Focus group étudiants et stratégie de diffusion.

Conception méthodologique

Séquence 1/2
Objectifs : Caractériser les singularités, ressources territoriales (Baie de Morlaix, ville et
port) et révéler les parcours & besoins des usagers (itinérants, acteurs locaux et habitants)
en matière de mobilité, activités, hébergement, restauration, informations.
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Contacts
contact@tag29.bzh

0763988420
 

Plateformes Web
https://tag.bzh

https://fabriqueainitiatives.
org/

Réseaux sociaux
https://www.facebook.com

/propulseurTAg29
https://www.linkedin.com/c

ompany/tag29


